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au travail du clown

Des éetudiants de théatre confrontés

Ana ACHCAR (Université de Rio de Janeiro) *
Le Programme ENFERMARIA DO RISO se développe dans les écoles de Thédtre et de
Méedecine de I'Université de Rio de Janeiro (UNIRIO) au Brésil depuis 1999. Il intégre des
actions artistiques, sociales, de formation et de recherche scientifique. En bref, ['étudiant de
théétre suit une formation specifique d'acteur clown dans le service pédiatrique de I'hdpital
universitaire. Ce sont des "clowns-infirmiers” qui ont pour but de transmettre, dans les rapports
établis avec les gens, I'expérience de I'humour en milieu hospitalier, ceci en renforcant surtout
la qualité humaine de ces renconires.

Le Programme est né d'une forte demande d'étudiants de théatre qui cherchaient de nouveaux
lieux pour pratiquer leur art et, en coopération avec |'Ecole de médecine, vingt cinqg pour cent
des eleves de toute I'Ecole de thédtre se sont présentés au premier cours. Aprés sept ans
d'expériences, on peut pointer trois exigences du travail du clown a I'hépital pour les étudiants

de théatre : faire un choix, découvrir leur vocation et suivre la formation.

Une formation est nécessaire parce qu'il faut se
préparer et acquérir des techniques pour étre
habilité & ce travail. Le clown, c'est I'exercice du
corps, de limagination, de la parole, c'est
l'expérience d'une certaine notion de l'espace et
du temps (le timing), c'est un travail sur une
nouvelle vision de la réalité, c'est un exercice sur
I'humour. Si on pense que cette formation aboutira
au jeu de clown en milieu hospitalier, il faut
s'assurer du réveil des qualités telles que la bonne
volonte, la bonté, le dévouement, et que cela se
mélange bien au travail artistique. Il faut vraiment
se préparer pour pouvoir aller vers les besoing de
lautre. Le fail quil soit un clown, et pas un
psycheologue ou un assistant social, affirme le
choix d'une forme artistique pour toucher les gens.

Travail artistique et marissement
personnel

En plus de I'entrainement technique et artistique
necessaire, la formation dont je parle est aussi une
sorte d'adéquation personnelle. La, on ne travaille
pas le clown sur l'idée d'un personnage mais plutdt
sur la découverte d'une nature personnelle,
comique, sur la révelation d'une vision du monde
qui voit toujours au moins deux issues & un seul

probléme. Le clown ne vit pas en dehors de celui
qui le joue. Le clown accepte d'étre ridicule, il
s'expose et rend nulle notre prétention d'étre les
uns mieux que les autres. Il nous rappelle notre
propre humanité. Son action dans I'hopital est
extrémement audacieuse, risquée, difficile. Pour
qu'il atteigne ses buts, il faut qu'il soit trés proche
de son “public” et également trés disponible au
travail.

La formation est indispensable car le clown
travaille & la fois dans la proximité tout en gardant
une certaine distance pour ne pas se mélanger ou
étre trop familier, pour conserver cette
caractéristique d'étre hors du commun. Il doit
s'exercer pour se rapprocher et prendre de la
distance sans perdre la qualité de la forme et du
contenu de son action artistigue.

Ces six derniéres années, lors de la centaine de
visites d'observation du travaill mené par
Enfermaria do Riso, les Doutores da Alegrial, et
Le Rire Medecin?, j'ai pu témoigner de ce
paradoxe dans l'action des clowns en hopitaux. J'ai
participé plusieurs fois & des situations qui
confirment le besoin d'un mirissement personnel
de lartiste et d'une préparation technique et
artistique sélectionnée pour soutenir ses actions.

* Professeur & I"Ecole de Thédtre de I'UNIRIO et
Coordinatrice du Programme ENFERMARIA DO RISO.
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1 Voir Culture clown N°7 - 2004, page 35
2 Vloir Culture clown N°12 - 2006, page 39
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Formation DE clowns
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Elles sont réguliéres et reprises, en général deux
fois par semaine, en matinée et dans l'apres-midi,
dix ou onze mois par année, par beau ou vilain
temps, jour férié ou non ! Des fois. j'en arrive
méme & penser gue le travail de clown & I'hdpiial
est presque une mission personnelle.

Chacun doit avoir du temps pour reconnaire sa
vocation (engagement, attirance, disposition). La
plupart de nos étudianis sont trés jeunes (enire 18
et 24 ans) et ont un grand désir de participer et de
vivre cette expérience artistique en milieu
hospitalier, mais beaucoup d'entre eux n'ont pag
encore la maturité pour le faire. Le processus de
développement du clown est intimement lié au
processus de dévelopement personnel. Cette
capacité d'élaborer les événements et les
émotions, de les transformer en expériences
d'auto-connaissance et mirissement, survient
différemment pour chaque individu. Dans le
groupe détudiants, on peut voir ces différences
trés clairement et trés rapidement. Quand le travail
en groupe se passe bien, chaque individualité peut
se détacher et on voit nettement le degré de
croissance, l'imaginaire et I'humour de chacun.

Le petit
masque rouge
cache un nez
et dévoile un
élre humain

entier.

Implication et humour

Au début de la formation, les jeunes s'entrainent
avec trop de discipline et un certain excés dl
a I'envie gue suscite cette nouveauté de
jouer le clown & Fhépital. Durant le
deuxieme semestre, lorsqu'on
commence & bosser sur la découverte
de son propre clown, que le travail est
plus orienté vers soi-méme. presque la
moitié du groupe abandonne le cours. ll y a
les techniques mais le travail sur l'écoute,
l'attention, Iimagination, 'espace, le temps (le
rythme) qu'on méne en s'appuyant sur le jeu
de masque® avec ses régles et ses
orientations, implique vraiment chacun
dans le travail. Le petit masque rouge cache
un nez et dévoile un é&tre humain entier,
ridicule et plein de défauts.

Sije
c.omprends bien,
d’apres nos costumes,
toituvois le monde en
noir, et moi, je le
vois en blanc !

Et 13, le travail sur 'humour prend sa place. Cette
modalité de perception active permet a lindividu
de rire, pas seulement de l'autre mais aussi et
surtout de lui-méme. L'étudiant comprend cela et
commence a prendre de la distance avec lui-

oy

méme. |l se demande sur quoi il est capable de rire
et &'il parviendra & rire de son propre ridicule. Il rit
" bien qu'il 'y ait pas un ridicule instifué, un
concept du ridicule, mais plutét une inadéquation
entre ce qu'on veut étre et ce qu'on est "4 . Donc,
dans le processus de formation, on touche aussi a
la guestion de la frustration et on cherche des
moyens pour en tirer profit. C'est une fois encore
Jacgues Lecog qui attire notre attention sur le fait
gue le clown n‘a pas besoin de conflits. Il est déja
en permanence en confli, nolamment avec lui-
méme. De toute facon, le clown ne doit pas étre
blessant pour l'acteur.

Apprendre sur soi-méme

La vocation dont je parle va plut6t dans le sens de
ne pas contréler ni forcer les choses. Peut-élre
que, plus tard, celui qui a renoncé un jour peut
revenir, devenir clown et toucher des publics
divers, par exemple dans le travail en hopital. Le
probléme de la formation est quil n'y a pas un
modéle, une recette a suivre en un temps précis. Il
n'y a que des lois de jeu, des essais afin de metire
en ordre les exercices, des expériences
techniques et artistiques sur l'espace, le mot,
l'objet et un besoin d'étre en entrainement
constant. Le processus de formation est frés
particulier et, en fait, il est conduit par la personne
glle-méme avec ses possibilités d'élaboration de
ses propres expériences.

Dans le processus de la découverte du clown, on
se rend compte que son costume, par exemple,
est un peu le résultat de sa vision du monde et de
sa maniére de fonctionner, sa logique. Le travail
pour chacun est de découvrir la logique de son
clown. Pour cela, on travaille beaucoup sur des
gxercices en couple. L'alternance du leader dans
le jeu révéle peu & peu parmi les joueurs des
natures particulieres, des énergies personnelles. Il
y a les clowns qui jouent plus avec leur intelligence
et il y en a dautres qui paraissent agir plus avec
leur corps. On travaille ces differences plutdt
comme deux qualités de jeu et non comme deux
personnages ou deux personnalités de clown.

Les étudiants, selon leur jeu et leur rapport avec
l'objet du jeu, ou encore en fonction de celui avec
qui il joue, peuvent alterner leur énergie d'action.
C'est un moment trés fort de création artistique et
chacun apprend beaucoup sur lui-m&me & partir
de ce contact étroit avec son partenaire. Aprés, on

2 Comme ['avait dit Jacques Lecog, le nez rouge est fe
plus petit masque du monde.
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4 Beatriz Sayad, clown du Programme Douiores da
Alegria.



donne un métier au couple: ils sont infirmiers et
travaillent dans un hopital. lls sont deux pour
s'appuyer, se donner le support mutuel et
construire un jeu ensemble. Dans I'hdpital, le jeu
se contruira a partir du rapport avec 'enfant qui est
au centre. Notre processus de formation touche [&
le contexte hospitalier. Au théaire, sur la scéne, au
cirque ou sur la piste, les clowns sont le centre des
attentions. A I'hopital, cette place est tenue par
l'enfant. C'est & partir de cette relation entre le
clown et l'enfant que le jeu avec les parents, les
soignants et les médecins pourra se développer.
Cette transformation du focus du jeu fait tout a faijt
la différence quand on parle de choix.

Se sentir a égalité

A chaque début de cours, j'ai lmpression que pas
mal d'éludiants trouvent que c'est trés important
pour les enfants hospitalisés qu'il y ait un couple
de clowns pour visiter I'hépital. C'est vrai qu'ils
veulent essayer I'hdpital comme un nouveau lieu
de jeu, mais, cette curiosité mise & part, il y a
quelque chose de subliminal qui est présents
egalement et qui leur dit que le travail du clown &
I'hopital est beau et que les artistes qui le font sont
bons, gu'ils font le bien, etc.

J'ai parlé de la bonté et de la bonne volonté liées
au fravail artistique mais j'y vois un piége. On ne
connaissait pas ce piége jusqu'a ce que les
étudiants aient fait les interventions au sein de
I'hépital universitaire et qu'ils soient entrés en
contact avec l'ambiance de ce lieu public qui a un
sevice de pédiatrie spécialisé pour le traitement
des enfants qui ont le sida. Les étudiants ont été
trés impressionnés par la condition des enfants,
leur maladie, leur situation familiale (par exemple,
une grande partie d’entre-eux ont déja perdu leurs
parents). lIs croient que leur intervention se justifie
parce gque c'est un besocin de I'enfant. Découvrir
que c'est aussi important et vital pour eux que
pour I'enfant et qu'ils ont besoin de jouer deux fois
par semaine avec ces enfants pour leur propre
santé, ce n'est pas évident.

A mon avis, |'acteur clown ne peut choisir ce travail
a I'nopital que quand il arrive & se sentir dans ces
conditions d'égalité. C'est cela, le choix. Pouvoir
rencontrer le regard de 'autre et y frouver un sens
pour tous les deux. Cette compréhension est
fondamentale a la bonne formation du clown
désireux de travailler dans un hopital. Mais il faut
savoir que ce choix n'est pas permanent et, de
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temps en temps, il faut se demander si cela a
encore un vrai sens. On commence a remarquer
gue, selon le clown qui la vit, cette expérience n'a
pas un temps défini d'existence.

Le présent comme un ordre de survie

Pour finir, je voudrais encore parler de ce qui, &
mon avis, assure le bien de ce travail de clown au
sein des hdpitaux et pas dans le sens de la
necessité établie mais dans celui du rapprochement
de deux domaines : le théatre et la santé. Le clown
improvise & I'hdpital. Il crée et recrée le jeu tout le
temps, avec son parienaire, avec I'enfant, avec les
deux. Limprovisation est un exercice qui réunit
tous les élements de l'art de jouer. On la pratique
beaucoup dans les écoles et dans les répétitions
de spectacles pour trouver la présence, I'émotion,
l'urgence de l'action qu'on doit créer.
L'improvisation du clown récupére pour l'acteur le
rapport entre le risque de s'exposer et I'équilibre
pour trouver une forme appropriée d'expression.

Le clown nait dans l'erreur, dans la déflagration des
faiblesses et des limitations humaines. Ce processus
devient un dur exercice afin de se connalire, de
percevoir l'autre, de découwrir et explorer l'espace
comme si ¢'était la premiere fois. Le clown apporte un
nouveau monde au sein duquel on se connait déja,
recrée les lieux, déstabilise les relations structurées
par le pouvoir et stimule la communication.
L'ambiance hospitaliére est propice aux questions de
vie et de mort. Les espoirs et les impossibilités de
chacun sont au méme niveau et ont le méme poids.
Comme limprovisation pour le métier d'acteur, dans
la maladie, le temps presse. I n'y a ni passé ni futur
et le présent simpose comme une régle, un ordre de
survie. Pour nous, cette rencontre entre le clown et la
vie hospitaliere, réunis par les principes de
limprovisation, confribue & la diffusion et a Ia
communication d'un sens pour I'engagement entre
les individus, quelque soit la nature de leur
condition.
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Ce processus
devient un dur
exercice afin
de se
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percevoir
l'autre, de
découvrir et
explorer
l'espace
comme sf
c'était la

premiére fois

clown et l'enfant;
Contact Ana ACHCAR ; atelier@fst.com.br

Actuellement, notre Programme développe aussi deux investigations
lides & I'action du “clown-infirmier”. Une, entreprise par les étudiants
qui jouent a I'hdpital, est consacrée & la recherche d’une dramaturgie
propre aux clowns plongés en situations particuliéres vécues durant les
interventions, et 'autre, qui est le fruit de ma recherche pour le Doctorat
en Theétre, traite de l'organisation d'un systéme de formation et
d’entrainement qui puisse professionnaliser le: travail du clown &
I'hépital. Ces études se basent sur le rapport entre le rire et Ia santé; le
la realité et I'numour; l'art et la transformation.




